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Korte terugblik



Waarom een fusie?

Betere positionering, profilering en bescherming van de
accountantsfunctie
Betere instroom in het accountantsvak en beperking van
de uitstroom
Sterk en uniform portfolio aan regelgeving en
ondersteuning aan de steeds intensiever
samenwerkende AA- en RA-Accountants
Efficiëntere en effectievere dienstverlening en
ledenservices
Tegemoet komen aan de politieke wens voor één sterke
beroepsorganisatie (PBO)



Beleidsnota NOvAA

PBO-status
Openbaar accountant
Certificeringsbevoegdheid
Keurmerk
Instroom in het beroep
Alleen publiekrechtelijke taken
Intensieve samenwerking met het NIVRA



Intentieverklaring

Beleidsintentie om tot fusie NOvAA en NIVRA te komen
Doel: één krachtige en coherente beroepsorganisatie van
accountants, die de belangen van samenleving en
beroep optimaal dient
Bundelen van sterke ledenbinding en kennis van het mkb 
(NOvAA) met gespecialiseerde kennis en internationaal       
netwerk (NIVRA)
Brede beroepsorganisatie voor alle accountants: samen 
ruim 20.000 leden
Differentiatie op basis op functies van de leden



Uitgangspunten



Uitgangspunten

De accountantsfunctie is er ten dienste van het 
maatschappelijk verkeer
Nieuwe beroepsorganisatie bevordert en reguleert
kwaliteit van het accountantsberoep als geheel
Op termijn integratie van bureauorganisaties (verhoging
efficiency)
Inbreng en betrokkenheid van de leden is cruciaal
Titels AA en RA blijven naast elkaar bestaan



Uitgangspunten 
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Uitgangspunten 
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Fusie



Belang van de fusie

Leden
Effectievere behartiging van de collectieve belangen
Efficiëntere uitvoering van taken door de 
beroepsorganisatie
Sluit aan bij de praktijk
Klaar voor toekomstige uitdagingen: - evaluatie Wta

- onderwijs 



Nieuwe wet

Wettelijke bescherming titels AA en RA
Eén nieuwe wet op het accountantsberoep
Behoud PBO-status
Opleidingen op hbo en wo-niveau 
Volledige certificeringsbevoegdheid



Stand van zaken



Stand van zaken 

Governance 



Governance: uitgangspunten 

Brede, pluriforme PBO voor alle accountants
Indeling ledengroepen conform VGC:

Openbaar accountant
Intern accountant & overheidsaccountant
Accountant in business
Inactieve accountant



Governance: indeling

Niveau 1: alle leden zijn lid van één publiekrechtelijke
organisatie voor het accountantsberoep
Niveau 2: accountants worden ingedeeld in ledengroepen op
basis van hun rol in de beroepspraktijk
Niveau 3: (vrijwillige) horizontale, verticale en diagonale
verbindingen tussen accountants (binnen en tussen de
verschillende ledengroepen)



Governance: besturingsmodel

Algemeen bestuur
Ten minste 7 leden
Bestuurt op hoofdlijnen
Evenwichtige verdeling: RA en AA

grote – kleine kantoren
controle-samenstellen
verschillende ledengroepen

Ledengroepcommissies
Standards Advisory Board



Stand van zaken 

Governance 
Financiële commissie
Regelgeving
Bureauorganisatie
Vestigingsplaats
Arbeidsplaatsen
Bestuur en directie
Naam van de nieuwe organisatie



Planning

mei/juni Overleg in de afdelingen 
15 juni Algemene Ledenvergadering
eind juni Adviesaanvraag OR
eind juni Ledenpeiling
september OR-advies
oktober Ledenpeiling
december Ledenvergadering NIVRA en Buitengewone          

Ledenvergadering NOvAA


